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eclaraciA®n en la CAjmara de RepresentantesH.R. 1779 &ndash; Acto de Alivio Financiero para los Soldados
de la Guardia y Reservistas de 2003

21 de abril de 2004

Quisiera expresar mi fuerte apoyo para H.R. 1779, el Acto de Alivio Financiero para los Soldados de la Guardia 'y
Reservistas de 2003. Esta propuesta permitirA-a retirar dinero de las cuentas de jubilaciA®n sin problemas cuando un
reservista militar o soldado de guardia sea llamado al servicio militar por un perA-odo extendido.

Ahora es mAjs importante trabajar arduamente para disminuir la dificultad financiera que enfrentan nuestros reservistas.
Al principio de la OperaciA®n de Libertad IraquA-, la Casa Blanca y Departamento de la Defensa aseguraron una victoria
rAjpida en Irak y del regreso de nuestros soldados dentro de unos meses.

A pesar de los esfuerzos valientes de nuestro personal militar, es claro que enfrentamos una situaciA3n diferente.
iSegA°n el Departamento de Defensa, estabilizar y A°ltimamente ganar la paz en Irak requerirA;j la movilizaciA3n de por lo
menos 100,000 a 150,000 de personal reservistas anualmente durante los prA3ximos varios afios! El personal de los
reservistas necesarios son casi 40% de nuestra fuerza actual, mientras sA3lo utilizaron 20% de la fuerza inicial para la
invasiA3n.

En parte por el trA.g|co aumento de violencia durante el mes pasado, casi 20,000 soldados se enteraron, que su trabajo
al exterior se extenderA-a tres meses adicionales después de una gestiA3n de un afio. Casi una cuarta de este personal
son reservistas.

Es cierto que nuestro éxito en Irak y AfganistAijn, y en la guerra contra el terrorismo dependerA; con el compromiso de
nuestros reservistas. Y pienso que no estamos haciendo lo necesario para compensarlos por su sacrificio.

SegA°n GAO, casi 41% de los reservistas son afectados por la diferencia entre sus pagos de salario en el Ejército y su
salario civil. Esto esta afectado a las familias, que estAjn aumentando su deuda de crédito, atrasAjndose en sus pagos, y
perdiendo sus negocios, por lo cual muchos no se estAjn enlistando en el servicio militar.

El temor de esta dificultad financiera esta afectando al enlistamiento. En el afio 2003, cada componente activo y de la
reserva logrA3 sus metas de enlistar, menos la Guardia Nacional del Ejército, que no alcanzA3 su meta de enlistamiento
por 7,798 (12.6%).

Debemos comenzar mejorando el cargo financiero en los reservistas, y creo que esta propuesta es un paso en la
direcciA3n correcta. Sin embargo, no es suficiente. Simplemente permitir de nuestros reservistas retiren dinero de su
jubilaciA3n no es la soluciA3n.

Debemos ademAjs proporcionar mejores bonos para el re-reclutamiento, nosotros debemos asegurar la extensiA3n de
los beneficios TRICARE, debemos asegurar la continuaciA3n del salario por trabajo peligroso, del deber y de la
separaciAn de la familia, y debemos continuar promoviendo los aumentos de sueldo para nuestras familias militares. En
resumen, debemos continuar a compensar a nuestros soldados de guardia y reservistas por su sacrificio.
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